République Démocratique du Congo

Vice-Primature

Ministére de I’Environnemernt et Développement Durable (VP/MEDD)
Secrétariat Général a ’Environnement et Développement Durable

Unité de Coordination du Programme d'lnvestiszzement pour la Forét (UC-PIF)

Publication de Pattribution provisoire du marché

Date de publication

07 décembre 2021

Pays :

République Démocratique du Congo

Agence d’exécution

Unité de Coordination du Programme d’Investissement pour la Forét
(UC-PIF) pour le compte de la Vice-Primature, Ministére de
I'Environnement et Développement Durable (MEDD)

Nom du Projet/Etude

Projet Intégré REDD+ dans les bassins de Mbuji-Mayi/ Kananga et de
Kisangani (PIREDD/MBKIS).

Numeéro de Prét/Don

P-CD-AAD-003 /Don n° 5565155000351

Nom de 'AMI

Methode de selectlon

AMI N°015/BAD/PIREDD-MBKIS/MEDD/UC-PIF/CPM/JSTK/2021/SC

« Services d’un Consultant Individuel chargé de I'audit environnemental
et social pour la mise en ceuvre du Plan de Gestion Environnementale et
Socmle (PGES) des iravaux du PIREDD MBKIS »

Consultnt I|v1dul (CI) -

Date de publication de I’AMI

Les 28 et 31 mai ainsi que le 02 juin 2021 respectivement sur les sites de
Médiacongo, de I’ARMP et du PIF-RDC

Date d’approbation par la Banque
dupro;et deContratnegoue

Nom de I'attrlbutare du Contrat '

Le 25 novembre 2021

Felly BOKO LUTSU ISAYAMBO

Nationalité

Congolaise

Adresse

N°06, Avenue Lunkula, a Kinshasa/Mont-Ngafula, en République
Démocratique du Congo,
Tél.: (+ 243) 811355723 / E-mail :
bokoisayambo@gmail.com

854724728,

Date de démarrage du Contrat

Le 23 décembre 2021

Durée d’exécution du Contrat

Douze (12) mois

Synthése de l'objet du Contrat

Services d'un Consultant Individuel chargé de I'audit environnemental et
social pour la mise en ccuvre du Plan de Gestion Environnementale et
Sociale (PGES) des travaux du PIREDD-MBKIS.

Nombre total de
soumissionnaires

24 (Voir la liste des soumissionnaires ci-dessous)

1 | AMBAYI BIENU Sylvain 13 | MUKENGERE NTAKALALWA Matthieu
2 BENGO GALUNGONYA Gloire 14 MUNKEN MPUTU Merveille

3 BEYA MUTSHIPAY Victor Roger 15 MUTA KISHIMBE Robert

4 BOKO LUTSU IS’AYAMBO Felly 16 MVUMBI BAMUENEKO Blaise Eugéne
5 DONATO Cosimato 117 NGANDU NTUMBA André

6 IKOBO LWINGO Yves 18 NKAY KAUSU Florent

7 KASONGO YAKUSU Emmanuel 19 OLENGA WEMBO Boniface

8 KAYINDU KALUMBA Jean-Bienvenu 20 PHANZU MALANGO Alexis Daddy

9 KONDA KUMBUTA Ready 21 SINSU KIA-NSI Cédric

10 | LOTIKA Freddy 22 | TSHIDIBI KASONGO Christian

11 MOUHAMADANE Fall 23 TWAPESO SIDO Sylvain

12 MUHINDO SHAYIRA Archille 24 UNGI! KIABOLA KALESHI Philippe




2.

Apres évaluation préliminaire sur base des deux (2) criteres [(i) Etre détenteur d'un dipléme de niveau
universitaire (BAC+5) en sciences de |'environnement, sciences sociales, sciences naturelles ou équivalent et
(ii) Avoir au moins dix (10) années d'expérience globale], sur les vingt-quatre (24) dossiers réceptionnés, onze
(11) dossiers des candidats ont été jugés non conformes a I'évaluation préliminaire, contre treize (13) dossiers
retenus a I’évaluation détaillée.

Al'issue de I'analyse détaillée des treize (13) dossiers restés en lice, le classement en ordre utile des
candidats évalués suivant les qualifications de chacun se présente comme suit :

g X AR B Y T T

%{,? N L Score o

Sapdiordreliaid 00 pts
1 4 BOKO LUTSU IS’AYAMBO Felly 91,00 Excellent 1¢
2 1 AMBAYI BIENU Sylvain 89,00 Trés-Bon  fediad
3 9 KONDA KUMBUTA Ready 87,00 Trés-Bon g
4 15 MUTA KISHIMBE Robert 84,00 Trés-Bon - ik
5 11 MOUHAMADANE Fall 81,00 Trés-Bon Géme
6 16 MVUMBI BAMUENEKO Blaise Eugéne 79,00 Bon 6°me
7 7 KASONGO YAKUSU Emmanuel 78,00 Bon ¥ i
8 24 UNGI KIABOLA KALESHI Philippe 76,00 Bon " siing
9 18 NKAY KAUSU Florent 48,00 Mauvais géme
10 5 DONATO Cosimato 47,00 Mauvais 10%me
11 17 NGANDU NTUMBA André 45,00 Mauvais b b
12 6 IKOBO LWINGO Yves 20,00 Mauvais TP
13 20 PHANZU MALANGO Alexis Daddy 20,00 Mauvais 138me

Conformément a la méthode de sélection prévue pour ce recrutement, a savoir « Consultant Individuel
(Cl) », les candidats ci-apras ont été retenus sur la liste restreinte et recommandation d’attribution de

marché (voir le tableau ci-dessous) :

1 4 (BOKO LUTSU IS’AYAMBO Felly RDC 91,00 Excellent Jer
2 1|AMBAYI BIENU Sylvain RDC 89,00 Trés-Bon 28me
3 9 (KONDA KUMBUTA Ready RDC 87,00 Trés-Bon 3me
4 15 |MUTA KISHIMBE Robert RDC 84,00 Trés-Bon 4éme

Le candidat classé premier avait été invité a la négociation du contrat aprés avis de non objection de la BAD du 12 aoit 2021

Recommandation  d’attribution du  marché, | Monsieur BOKO LUTSU IS’AYAMBO Felly est retenu pour les
montant plafond du contrat signé et durée de la |Services d’audit environnemental et social pour la mise en
mission ceuvre du Plan de Gestion Environnementale et Sociale (PGES)
des travaux du PIREDD-MBKIS.

Tout Candidat souhaitant connaitre les raisons pour lesquelles sa manifestation d’intérét n’a pas été retenue
doit en faire la demande aupres de I"'UC-PIF qui lui communiquera dans le meilleur délai I’explication du rejet
de son dossier, soit par écrit, soit lors d’une réunion. Le Candidat qui en fait la demande devra assumer tous
les colts de sa participation a cette réunion.




